Resolucija o Stipendijski politiki

S 1. 1. 2014 je v veljavo stopil nov Zakon o $tipendiranju (ZStip-1), s katerim je prislo nekaj
novosti na podro¢ju urejanja in dodeljevanja Stipendij dijakom in Studentom, ucinki zakona pa

so za Zoisove Stipendiste vidni Sele z letoSnjim koledarskim letom.
Drzavne Stipendije

V SOU v Ljubljani pozdravljamo odlogitev Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in
enake moznosti (v nadaljevanju: MDDSZEM), da se drzavne stipendije ponovno dodelijo tudi
mladoletnim dijakom. V letu 2011 je bilo namre¢ stevilo podeljenih $tipendij 51.411, leta 2013
pa zgolj 23.437, kar pomeni, da je v dveh letih Stevilo prejemnikov drzavne pomoci padlo za

ved kot 28.000.

Povprecna viSina drzavne Stipendije v letu 2013 je znasala 192 evrov, med Studenti pa je bilo
15.603 tistih, ki so prejemali drzavno Stipendijo. Z ozirom na to, da je Stevilo vseh slovenskih

Studentov ve¢ kot 90.000, pomeni, da je Stipendijo prejemalo zgolj 17,2 % Studentov.

Po podatkih raziskave Eurostudent 2013 so bili povpre¢ni mese¢ni razpolozljivi dohodki za
Studenta v viSini 415,96 evrov. Vecinski delez, natanéneje 309,9 evrov oziroma v delezu 74,5
%, tega dohodka so zagotovili starSi oziroma domace gospodinjstvo, delo preko Studentske
napotnice in lastni prihranki Studentov. Drzava je z nepovratnimi sredstvi zagotovila zgolj 75,21
evrov, v delezu to znasa 18 %. Iz tega sklepamo, da so drzavne Stipendije v primerjavi s

povpre¢nimi mesecnimi stroski Studenta, prenizke in podeljene v premajhnem Stevilu.

Na SOU v Ljubljani pozivamo MDDSZEM, da ponovno ovrednoti kriterije za pridobitev
drzavne §tipendije in hkrati zvisa njeno visino. Zal ugotavljamo, da 43,5 % delez sredstev
oziroma ve¢ kot 34 milijonov evrov namenjenih za Stipendije ostane nepodeljenih zaradi
previsoko postavljenega pogoja materialnega cenzusa, ki je odlo¢ilen pri pridobivanju drZzavne
Stipendije.

Zacetni javnofinancni izdatki bi se seveda povecali, vendar bi z znizanjem pogojev za
pridobitev drZzavne Stipendije in ob hkratnem zviSanju teh, dolgoro¢no dosegli vec pozitivnih
u¢inkov — med drugim finan¢no razbremenitev gospodinjstev, kar bi povecalo domaco
potros$njo in s tem pripomoglo k okrevanju gospodarstva v €asu finan¢ne krize, obenem bi
zmanjSali odvisnost Studentov od Studentskega dela, s ¢imer bi po vsej verjetnosti zmanjsali

tudi Cas Studija in povecali $tudijsko uspesnost.



Zoisove Stipendije

Leta 2010 je Zoisove Stipendije prijemalo 13.170 dijakov in Studentov. Vendar pa je Stevilo
Stipendistov skozi leta vztrajno padalo, leta 2013 je bilo tako Stevilo upravi¢enih do Zoisove

Stipendije 10.510 dijakov in Studentov.

Vzrok za padec Stevila podeljenih Stipendij so spremembe Pravilnika o dodeljevanju Zoisovih
Stipendij, ki so zaostrile pogoje za pridobitev Zoisovih $tipendij. Nov pravilnik za pridobitev
Stipendije na 1. stopnji bolonjskega Studija kot obveznost predpisuje izjemni dosezek, kar je Se
posebej na podro&ju druzboslovja domala nemogoée. Student lahko prejema Zoisovo §tipendijo
v dveh primerih, ki sta odvisna od letnika vpisa. V vsakem primeru mora dose¢i izjemni
dosezek kot je zlato priznanje iz drzavnega tekmovanja. V primeru, da gre za Studenta v prvem
letniku neposredno po prehodu iz srednje Sole na vis§jo raven izobrazevanja, mora ta doseci
povprecje zakljuéne ocene v zadnjem letniku srednje Sole vsaj 4,10 ali ve¢, ali pa mora biti zlati
maturant. Za Studenta drugega letnika in visje pa velja, da je imel v predhodnem Studijskem
letu glede na Studijsko leto uveljavljanja Stipendije na visjeSolskem ali visokoSolskem
izobrazevanju povpre¢no oceno najmanj 8,50 ali pa je bil glede na dosezeno povprecje uvrséen
med najboljsih pet odstotkov v svoji generaciji. Zaradi dodatne zaostritve izjemnih dosezkov je
v teko€em S$tudijskem letu Zoisovo Stipendijo na novo pridobilo zgolj 450 dijakov in Studentov.
MDDSZEM z zaostrovanjem pogojev za pridobitev Stipendij in posledi¢no nizjim Stevilom
Stipendistov nadaljuje varc¢evalno politiko, Zal na racun potencialnih in nadarjenih Studentov in

dijakov.

V SOU v Ljubljani smo prepriani, da postopki za izdajo odlob o prejemanju Zoisovih
Stipendij trajajo predolgo. Studentje, ki so oddali vlogo, so odlo¢be prejeli komaj s koncem

decembra, prve Stipendije pa bodo izplacane Sele v januarju.

V SOU v Ljubljani predlagamo delno omilitev pogojev za pridobitev Zoisove §tipendije na 1.
stopnji bolonjskega Studija. Konkretno to pomeni, da se v definicijo izjemnega dosezka vkljuci
povprecna ocena nad 9,4 ali da se Student uvrS¢a med najboljSa dva odstotka generacije na svoji
smeri Studija. Predlagamo tudi, da se med izjemne dosezke ponovno doda $portne dosezke. S
tem se poveca dostopnost Zoisovih Stipendij, obenem pa predstavlja dodatno vzpodbudo za
resen in uspeSen Studij. Prav tako predlagamo, da Student, ki je uspesno pridobil Zoisovo
Stipendijo, to obdrzi tudi ob prehodu na visjo stopnjo Studija, ob trenutni ureditvi namrec
Stipendijo obdrzijo le tisti, ki vpiSejo dodatno leto, Studenti, ki se vpiSejo na visjo stopnjo pa

tvegajo izgubo Zoisove Stipendije. Trenutna ureditev tako ne vzpodbuja ¢imprejsnjega konca



Studija, temveC celo vzpodbuja podaljSanje Casa Studija. K temu predlogu pridruzujemo Se
poziv, da MDDSZEM odlocbe o Stipendiranju izda najkasneje do zaletka novembra. V
nasprotnem primeru se Studenti pogosto znajdejo v nezavidljivem polozaju, saj ¢akanje na

odlo¢bo povzroca negotov socialni polozaj Studenta.
Stipendije za deficitarne poklice

V decembru 2014 je MDDSZEM objavilo seznam poklicev, ki po dolocenih kriterijih
zadostujejo pogojem, da dijaki in Studenti, ki se izobrazujejo na njim ustreznih programih,
prejemajo deficitarne Stipendije. Deficitarne Stipendije predstavljajo novo obliko Stipendiranja,
namenjene so predvsem kot vzpodbuda mladim, da se odloc¢ajo za tiste poklice, ki so deficitarni.
Po definiciji so deficitarni tisti poklici, za katere obstaja razkorak med povprasevanjem in
ponudbi po delovni sili na trgu dela. Med deficitarne poklice se tako na primer uvrscajo:
orodjar, izdelovalec kovinskih konstrukcij, elektrikar, mesar, zidar, gastronom in elektrotehnik.
Pri ¢emer so vsi izobrazevalni programi za pridobitev ustrezne delovne kvalifikacije na nivoju
srednjega strokovnega izobraZevanja, med tem ko niti eden program ne ustreza nivoju

visokoSolskega izobrazevanja.

V SOU v Ljubljani smo prepri¢ani, da je MDDSZEM s tem zavilo iz poti in vizije, po kateri bi
Slovenija postopoma prehajala v druzbo znanja in druzbo visoke dodane vrednosti. S trenutno
ureditvijo MDDSZEM dodatno utrjuje odnose med evropskim centrom in periferijo, kjer se
drzave kot Slovenija izkori$¢ajo kot bazen delovne sile za drzave, ki spadajo v tako imenovan
center (Nemcija, Francija, Nizozemska ...). Zavedamo se, da je za prezivetje in razvoj dolo¢ene
panoge potrebno ustrezno Stevilo ljudi s prakti¢nimi znanji, kar pa ne more biti razlog, da je v
politiki Stipendiranja zanemarjena razvojna funkcija deficitarnih Stipendij. Tudi na podroc¢ju
terciarnega izobrazevanja obstajajo poklici, ki so deficitarni. Obenem so to tisti poklici, ki so v
politiki Stipendiranja zanemarjeni in tisti poklici, ki ustvarjajo dodano vrednost. Dejstvo, da
MDDSZEM ne priznava slehernega Studijskega programa kot deficitarnega obenem

diskriminira Studente.

V SOU v Ljubljani zato pri¢akujemo, da MDDSZEM ponovno ovrednoti in presodi politiko
Stipendiranja za deficitarne poklice, s tem pa tudi kriterije za dolocanje deficitarnosti, in
premisli, ali tovrstna politika res vodi v druzbo, ki bo ustvarjala presezno vrednost in oceni
kateri programi terciarnega izobraZevanja so ustrezni za uvrstitev v shemo Stipendiranja za

deficitarne poklice.



Kadrovske Stipendije

Po raziskavi Eurostudent 2013 je izmed vseh Studentov, ki so prejemali Stipendije, bilo le 8 %
takih, ki so bili prejemniki kadrovskih §tipendij. V SOU v Ljubljani menimo, da je bila shema
podeljevanja ustrezna, zal pa vsako leto ostane Stevilo nepodeljenih kadrovskih Stipendij
previsoko. Zato na tem podroc¢ju vidimo moznost za napredek predvsem v dodatni promociji
kadrovskih Stipendij in v nadaljevanju dobre prakse, ki je Ze vzpostavljena. Dodatne moznosti
za izboljsave vidimo tudi v vzpodbudah za delodajalce, ki zaposlujejo kader s podrocja
druzboslovnih in humanisti¢nih ved, saj je vecina kadrovskih Stipendij podeljena za Studente

naravoslovnih ved, predvsem s podrocja strojnistva.

Spremembe, ki jih zakon uvaja na podro¢ju kadrovskih Stipendij se nahajajo v razpisnih
pogojih. Po novem se lahko na razpis Regionalne razvojne agencije (v nadaljevanju: RRA)
prijavijo le delodajalci, ne vec tudi Stipendisti. S tem se je razvrednotil pomen RRA kot enega
izmed kljuénih deleznikov v regionalnih razvojnih mrezah. RRA bo tako imela stike le z

delodajalci, Studenti pa bodo morali urejati pogodbene obveznosti neposredno z delodajalci.

Zato na tem mestu izrazamo skrb in hkrati MDDSZEM pozivamo, da v primeru negativnih
trendov, ki bi jih lahko s seboj prinesle spremembe, nemudoma razveljavi spremembe na

podro¢ju kadrovskih Stipendij in ponovno vzpostavi staro prakso.



