Na podlagi 34. in 35. Clena Zakona o zavodih (Uradni list RS st. 12/91, 8/96, 36/2000 -
ZPDZC, 127/2006 - ZJZP) ter 9. Clena Akta o ustanovitvi Zavoda za raziskovalno
dejavnost 365, Ljubljana (v nadaljevanju: Zavod 365), Svet zavoda 365, ki ga zastopa
predsednik sveta Andrej Bole, objavlja javni razpis za zasedbo prostega delovnega
mesta

DIREKTOR ZAVODA ZA RAZISKOVALNO DEJAVNOST 365, LJUBLJANA

Kraj opravljanja delovnega mesta je v kraju Ljubljana na sedezu Zavoda za raziskovalno
dejavnost 365, Ljubljana oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer Zavod opravlja svoje
naloge ter po potrebi na terenu.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, napisani v moski slovnicni obliki, so uporabljeni
kot nevtralni za zenski in moski spol.

Izbrani kandidat bo imenovan na delovno mesto za dobo stirih let, s polnim delovnim
casom.

Naloge delovnega mesta:

o izdaja splosne akte zavoda, Ce z zakonom ni doloceno drugace;

o izdaja akte v posamicnih zadevah, Ce z zakonom ni doloceno drugace;

« predlaga svetu zavoda dolgorocno strategijo razvoja zavoda;

« odgovarja in zagotavlja pogoje za uresnicevanje ciljev zavoda, dolocenih v aktu o
ustanovitvi zavoda, dolgorocni strategiji razvoja zavoda in v letnih programih dela
zavoda;

e odgovarja za zakonitost dela zavoda;

o odgovarja za gospodarno uporabo, upravljanje in razpolaganje s premozenjem, ki je
last zavoda ali ga ima zavod v upravljanju;

« opravlja druge naloge dolocene z zakonom in aktom o ustanovitvi zavoda.

Poleg splosnih pogojev, dolocenih v Zakonu o delovnih razmerjih (ZDR-1, Uradni list RS
St. 21/2013 in naslednji) morajo kandidati izpolnjevati Se naslednje posebne pogoje:

e Ima pridobljeno vsaj 7 raven po slovenskem ogrodju kvalifikacij (SOK) oziroma
diplomo prve stopnje;

o Ima najmanj dve leti izkusenj na vodstvenih ali poslovodnih polozajih ter izkazuje
dobro poznavanje vsebinskih podrocij, s katerimi se zavod ukvarja;

e Ima izkazane organizacijske in vodstvene sposobnosti;

e Aktivno obvlada slovenski in najmanj en tuji jezik;

o Aktivno obvlada delo z racunalnikom.

Prijava mora obvezno vsebovati:

1. Krajsi zivljenjepis, v katerem se navede poleg formalne izobrazbe tudi druga znanja
in vescine;



2. Overjeno dokazilo o izpolnjevanju pogojev glede strokovne izobrazbe, iz katere
mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila
pridobljena;

3. Opis o delovnih izkusnjah, iz katerega je posebej razvidno izpolnjevanje pogoja
glede vodilnih ali vodstvenih delovnih izkusenj na primerljivih delovnih mestih
(obvezno navesti: obdobje, v katerem je kandidat opravljal posamezna dela, kje jih
je opravljal, kandidat naj natancno opise kaksno vrsto dela je opravljal, stopnjo
zahtevnosti del ter kaksen naziv je imel). Po Zakonu o delovnih razmerjih je vodilni
delavec tisti, ki vodi poslovno podrocje ali organizacijsko enoto pri delodajalcu in
ima pooblastila za sklepanje pravnih poslov ali za samostojne kadrovske in
organizacijske odlocitve.

4. Predlog programa dela in razvoja zavoda za mandatno obdobje stirih let;

5. lIzjavo kandidata da:

o ni bil pravhomocno obsojen, zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper
delovno razmerje in socialno varnost, zoper pravni promet, zoper upravljanje
druzbenih sredstev in naravna bogastva ter zoper druzbeno in zasebno
premozenje;

o da mu ni bil izreCen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica;

o da ni bil kot direktor zavoda ali poslovodni organ oziroma clan poslovodnega
organa podjetja, nad katerim je bil zacet stecajni postopek, pravnomocno
obsojen na placilo odskodnine upnikom po predpisih, ki urejajo financno
poslovanje podjetij,

o da zoper njega ni bila vlozena pravnomocna obtoznica, zaradi
naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;

6. lzjavo, da za namen tega razpisnega postopka dovoljuje Zavodu za raziskovalno
dejavnost 365, Ljubljana, pridobitev podatkov iz uradnih evidenc za namen tega
razpisa. V primeru, da kandidat s tem ne soglasa, mora sam predloziti ustrezna
dokazila.

V kolikor bo kot dokazilo o izpolnjevanju pogojev kandidat predlozil izjavo ali kopijo
listine, ki ni ustrezno overjena, odgovarja za verodostojnost le-te.

Kandidati naj posljejo elektronske prijave z naslovom elektronskega sporocila »Javni
razpis za prosto delovno mesto direktor Zavoda za raziskovalno dejavnost 365,
Ljubljana, s pripadajoCimi prilogami na elektronski naslov andrej.bole@sou-lj.si (pri
Cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom), v roku 8 dni po objavi
tega javnega razpisa na spletni strani ustanovitelja, SOU v Ljubljani, www.sou-lj.si.

Za dodatne informacije o izvedbi javnega razpisa je odgovoren Andrej Bole, mail:
andrej.bole@sou-1j.si.

Nepravocasne ali nepopolne prijave, iz katerih ni mogoce razbrati, da kandidat
izpolnjuje natecajne pogoje ali ne bodo imele vseh zahtevanih prilog, se ne bodo
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uvrstile v izbirni postopek. Izbirni postopek se opravi s kandidati, ki na podlagi
predlozenih dokazil izpolnjujejo razpisne pogoje. Kandidati bodo o izbiri pisno
obvesceni najkasneje v 15 dneh po opravljeni izbiri, ki se zakljuci s potrditvijo kandidata
na seji sveta zavoda ob predhodnem soglasju ustanovitelja, in ne kasneje kot v 30 dneh
po preteku roka, dolocenega za oddajo prijav.

Z izbranim kandidatom bo po dokoncnosti sklepa o izbiri sklenjena pogodba o zaposlitvi
za dolocCen cas stirih let.

Predsednik Sveta zavoda
Andrej Bole

ZAVOD ZA RAZISKOVALNO DEJAVNOST 365, LJUBLJANA, Pivovarniska ulica 6, 1000
Ljubljana

Datum objave: 18. april 2025



